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SUNUS

Hayirseverimiz Selcuk TESIK tarafindan ogullar1 Talha ve Omer Faruk adina yapilan
Okulumuz, orta ve agir zihinsel engelli zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarimiza 2019 yilindan
itibaren hizmet vermeye baslamistir. Zihinsel engellilik, dogum Oncesi, dogum siras1 ve
dogum sonrasinda ¢esitli nedenlere bagli, genel zihinsel islevlerde 6nemli derecede yetersizlik
ve bunun yani sira uyumsal davraniglarda da aksakliklarin goriilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Talha Omer Faruk Tesik Ozel Egitim Uygulama Okulu, Gazi Mustafa Kemal
ATATURK’UN “Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.” sdziinii kurum olarak iilkii
edinmis, velileri ile biitiinlesmis giiglii bir 6zel egitim ailesidir. Okulumuz agildigi giinden
itibaren kisa zamanda fiziki donanimini tamamlayarak, 6zel egitime ihtiya¢ duyan zorunlu
egitim c¢agindaki g¢ocuklarimizi; kendi yasindan ve kiiltiir grubundan beklenen kisisel
bagimsizlik ve sosyal sorumluluklarini yerine getirebilen, g¢evresi ile iletisim kurabilen,
giinliik yasam aktivitelerini yapabilen (yemek yiyebilme, banyo yapabilme vb.), akademik
becerilerde bulunabilen (okuma, yazma ve aritmetik islemleri yapabilme) bireyler olarak
yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Okulumuzda gerceklestirdigimiz stratejik planin, uyguladigimiz yonetim, 6zel egitim
ve Ogretim yaklasimlarinin, iyilestirme ve gelistirme c¢aligmalarimin, kurumumuza ait
performans gostergelerinin de bulunabilecegi bir kilavuz olacagini diisiiniiyoruz. Ayrica daha
paylasimci bir yaklagimla okulumuzu 6zel egitim, etkinlik ve kiiltiir merkezine doniistiirerek
once ilcemizde daha sonra ilimizde ve nihai olarak tilkemizdeki diger 6zel egitim kurumlarina
liderlik etmek de amaglarimiz arasindadir. Onun i¢in bugiin diinden daha iyiyiz ve daha
ilerideyiz diyerek tiim olanaklarimizla bir adim daha One c¢ikmanin gayreti ve cabasi
icerisindeyiz.



Talha Omer Faruk Tesik Ozel Egitim Uygulama Okulu paydaslari olarak amacimiz
nitelikli ve saglikli bir egitim ortami igerisinde; 6zgiiveni gelismis, 06z bakim becerilerini
kazanmis, toplum igerisinde yasamin her alaninda sosyal ve pratik uyum kazanmis, kendi
kendine yetebilecek nitelikte bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu ilkemize
ulagsmak i¢in; egitim ve Ogretim, insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler,
toplumla iligkiler ile kurumlar aras1 iligskileri kapsayan 2024-2029 stratejik plani
hazirlanmistir.

Yapilan c¢aligmalarin amacia ulagmasinin, saglikli sonuglar alinabilmesinin tiim
personelimizin sorumlu ve Ozverili ¢alismasina, velilerimizin esirgemedikleri desteklerine
bagli oldugunun, tim paydaslar olarak farkindayiz. Stratejik Planin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda emegi gegen tiim personelimize ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miudiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer KABAN Miidiir Giirbiiz ERDOGAN Miidiir Yardimcist
Salih GUMUS Miidiir Yardimeist [Yusuf KAVUN Rehber Ogretmen
Celalettin BARUT Ogretmen 'Y1lmaz KAZAN Ogretmen
Sibel TURUN Okul Aile BI&! A hmet Can DEMIRKAYA  (Ogretmen
Nurgiil UGURLU 'Yénetim Kurulu U. M. Ayhan ISIK Ogretmen
Senol YASAN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

2018 yilinda insasina baslanan okulumuz Talha Omer Faruk Tesik Ozel Egitim Uygulama
Okulu Inegél’lii hayirsever ve isadamu Selguk TESIK tarafindan yaptirilnus ve 2019 yilinda
tamamlanarak Milli Egitim Bakanligi’na devredilmistir. 21.11.2019 tarihinde egitim Ogretim
faaliyetlerine baglanan okulumuz biinyesinde 12 adet derslik disinda 2 bireysel sinif,3 uygulama sinifi,
revir, hijyen odasi, rehberlik servisi, yemekhane, miizik atdlyesi, spor ve fiziksel etkinlik sinif, gorsel
sanatlar atolyesi ve ¢ok amaclh salon bulunmaktadir. Yaklasik 2000 metre kare alan {izerine kurulu
okulumuz 96 6grenci kapasitesi ile ilgemize hizmet vermektedir.

2024 yili itibari ile 12 simifimiz vardir.6 orta ve agir diizey otizm, 6 orta ve agir diizey
toplam 12 simifimizda 68 6grencimiz ile egitim 6gretime devam etmekteyiz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 gozlemlenmistir.
Hedeflerimiz de %90 diizeyinde basari oram1 vardir. Bu hususlara dikkat ederek yeni
planimiz1 da s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alabilecegi diisiiniildii.
Okulumuzun iyilestirilmesi adina yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmesine de
karar verilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler

yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasma yol agti. Bu kirillma noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme
analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi_Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratt1.

Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, &grenciler
tizerinde olumsuz etkilere yol act.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve ekonomik hasara

neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Devamsizlig: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erigsimde sorun
yasamigtir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortam1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

TOFT Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda Onemli iyilesmelerin saglandigi

gorilmiistiir:
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lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
5) Her sinifa etkilesimli tahta uygulandi

6) Okulum temiz belgesi alindi

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Servislerin okul bahgesine girerek 6grencileri almasi ve trafik olugmasi

4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yaganmasi ve servislerin

Gecikmesi
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2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliikk, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece dgrenci odakli degildir. Rehber Ogretmenimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig
problemi gdzlemlenen siif ve oOgrenciler gilidillenerek olumlu davranig kazanmalarini

saglamak amaclanmaktadir.
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Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi
OKkul cevre iliskileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip cahismalar:

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar
Yaygin egitim

Birey Tamima, Bilgi Toplama ve Sunma,
Yoneltme ve Yerlestirme, Arastirma-
Degerlendirme ve Konsiiltasyon, Onleyici
Rehberlik, Egitsel Rehberlik, Gelisimsel
Rehberlik, Bireysel ve Grup Rehberligi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbagkanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planz,

e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust POhtl.ka Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
iL MILLI EGITIM 'YONETIM V EDENETIM Egitim ve Ogretime Yonelik Politikalarin
STRATEJIK PLANI Uygulanmast
ILCE MILLI EGITIM  [EGITIM VE OGRETIM Egitim ve Ogretime Erisim Imkéanlarinin
STRATEJIK PLANI Saglanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil is eri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalar
Velilere yonelik rehberlik ¢alismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢calismalar
Personele yonelik rehberlik ¢aligmalari

Belirli Giin ve Haftalar

Scsaliaalvea Okul Dist Gezi Etkinlikleri
Okulumda Saglikli Besleniyorum Projesi
Geleneksel Oyunlar

Sportif faaliyetier Hareket Egitimi koordinasyon ¢aligmalari
Basit Egitsel Oyunlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi, Ogretmenler Korosu, Ront Caligmalari

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlere yonelik yapilan grup rehberlik calismalari,
Calisan Personellere yonelik seminer faaliyetleri
Veli Ziyaretleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler, Piknik, Kurum Ziyaretleri, Okul Dis1 Giinliik
yasam ve sosyal beceri faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

PKT(Performans Kayit Tablolar1)

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Akill1 Tahtalar, Materyaller, Ogrenci Tanima Fisleri

Ders dis1 faaliyetler

Geziler, Engelli Bireylere Yonelik Farkindalik Calismalari,
Okullar arasi igbirligi ¢calismalar1, Gezi ve gozlem
caligmalar1, Okul dis1 giinliik yasam becerileri faaliyetleri

17




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS " ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
\Valilik 3
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 3
lge Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Okul Personeli X 5
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X >
Jandarma)

Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
Okul’u yaptiran

H X 3

aylirsever

|Rehberlik Arastirma Merkezi X 4
lEsnaf X 2

18




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogretmen Anketi Sonuclari: Soru Analizleri

= = = £
. . e g g E < 2 g
OGRETMENLER ICIN = 5 5 N = S S
NO £z = 4 =z z
KONU BASLIKLARI V= E 5 gz =
- A M <
N N 2 v
Okulun misyonu ve vizyonunu tam
01- | Clarak anliyorum. 13 ? O O O
Okulda egitim ve yonetim kalitesi
02- stirekli olarak gelisiyor. 12 10 O O O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 20 2 () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- | giivenligini saglamak i¢in uygun 16 6 () () ()
giivenlik onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
05- uygun destegi saglar. 17 > O O O
Okulumuz mesleki yeterliligimi
06- | gelistirmek icin egitim firsatlart 10 8 4 () ()
sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
07- | sekilde yonlendirir. 12 8 2 O O
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme
08- | ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 13 8 1 O) O)
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac
09- duydugum kaynaklara erigimim var. 14 6 2 O O
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin
10- gerekli egitime sahibim. 12 0 ! O O
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan
11- | dgrencileri desteklemek icin etkin bir 9 12 1 @) @)
politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin
12- | bir gekilde izler. 1 10 ! O O
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
13- 1 diizenlemekiedir. 15 > ! ! O
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 14 8 () () ()
Okul personeli arasinda dostane bir
15- | iliski siirdaritir, 1 8 O O 0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 15 7 () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 11 11 @) @) @)
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Sonuc Analizleri

OGRETMENLER iCiN s | g £ | €
2SS EL|REH]E
= 2424 RZ|= ’5 Z ’5 Z
=Z=ocoqodq z22|= 5494 54
NO KONU BASLIKLARI FZEZH fE|fEHEE
NUBAS 2559 S+ S E~ TOPLAM
= | ¥ |2 | puaN
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 65 36| () O O
anliyorum. 101
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli 60 | 40 0 0
olarak gelisiyor. 100
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 100 | 8 | () O) () | 108
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik 80 24| () O) )
onlemleri alir. 104
05- dOkul,vyenlv kabul edilen 6grencilere uygun 85 (20| O 0 0
estegi saglar. 105
06- Okglgmuz me.slekvl. yeterllllglml so |32 12 0
gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 94
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
07- | sekilde yonlendirir. 60 132161 0 1O}
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini
08- uyandiracak bir 6grenme ortami 70 321 3 O) O)
olusturmustu 105
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
09- duydugum kaynaklara erisimim var. 7012416 O 10O 100
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in
10- gerekli egitime sahibim. 60 1361 3 O O 99
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
11- ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir 45 | 48| 3 O) O)
politikas1 vardir. 96
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin
12- bir sekilde izler. (403 O O 98
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
13- 1 Giizenlemektedir. 52003 2 10 100
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 70 321 () O) O) 102
Okul personeli arasinda dostane bir iliski
13- 1 Stirdiritir. 0 13210 [ O 0],
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 75 128 () O) O {103
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 55 41 () () () | 99
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Veli Anketi Sonuclari: Soru Analizleri

c.e . g g
VELI iCiN 3§ : : 3 E B
KONU BASLIKLARI 25 5 3 < E E
- -
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 19 13 0 0 0
anliyorum.
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli 19 16 > 0 0
olarak gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 30 7 0 ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 26 10 1 ) O)
onlemleri alir.
05- dOkul,v}.fenlv kabul edilen 6grencilere uygun 16 71 0 0 0
estegi saglar.
06- Okgl,. gocugumun okumaya (.)l.an ilgisini 71 13 ) 0 1
gelistirmesine yardimci olabilir.
07- O}(ul gocugumun Ggrenme ilgisini 20 16 0 0 1
giiclendiriyor.
08- Okul. gocugumun ahlaki gelisimini tesvik 19 16 1 0 1
edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme
09- yontemleri cocugumun gelisimini tiim 19 16 1 () 1
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
10- gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 21 14 ! ! O
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda 20 12 4 1 @)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- O ‘gretmenl.erln benimle iletisim kurma 73 3 | 0 0
yontemlerinden memnunum.
13- Her'hangl' bir problem dprumunda midiir 20 14 3 0 0
endiselerime cevap veriyor.
14- Okglda, Vﬁ.:lll'f':l‘ln 1ht1'ya91ar1na uygun egitim 23 10 ) 0 ’
faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek
15- | igin velilerle iy bir iliski kurar. 2 1 O O !
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 23 12 1 () 1
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 14 16 4 0 3
katilirim.
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 16 15 6
19- C(icugumun ev Odevlerini tamamlamasin 13 20 1 1 ’
saglarim.
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 18 12 3 1 3
1. C(icugumun her giin okula gitmesini 20 13 3 0 1
saglarim.
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 23 12 2 () O)
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Veli Anketi Sonuclari: Sonu¢ Analizleri

c
ELIiCI E E 8
VELHICIN $iz| Bz | Sz |2iz| iz g
NO £z | Ez| = | §E:| E: g
KONU BASLIKLARI el ST 27| ¥ E “' E = _g.
-
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 95 7 0 0 0
anliyorum. 167
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
02 | olarak gelisiyor. 95 64 6 O O 165
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 150 28 0 () O) 178
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik 130 40 3 () )
onlemleri alir. 173
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
05- destegi saglar. 80 84 0 O O 164
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
06- gelistirmesine yardimet olabilir. 105 >2 6 O ! 164
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini
07- giiclendiriyor. 100 64 O ) I 165
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik
08- edebilir. 95 64 3 O ! 163
Okulda kullanilan degerlendirme
09- yontemleri cocugumun gelisimini tiim 95 64 3 () 1
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 163
Okul, cocugumun dgrenme performansi ve
10- | celigimi hakkinda beni iy bilgilendiriyor. 105136 | 3 2 O 166
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- ogrenme giicliikleri ile karsilagtiginda 100 48 12 2 )
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 162
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
12- yontemlerinden memnunum. 140 32 3 O O 175
13- Her.hangl. bir problem dprurnunda mudir 100 56 9 0 0
endiselerime cevap veriyor. 165
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
14- faaliyetleri diizenlenir. 15 40 6 O 2 163
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek
13- 1 icin velilerle iyi bir iliski kurar. 25 a0 10 LI S
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 115 48 3 ) 1 167
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 120 56 12 O 3
katilirim. 191
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 80 60 18 158
19- Covcugumun ev Odevlerini tamamlamasin 65 30 3 ’ )
saglarim. 152
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 90 48 9 2 3 152
1. Covcugumun her giin okula gitmesini 100 55 9 0 1
saglarim. 162
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 115 48 6 ) ) 169
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Mudiira

Tiirk Milli Egitimin genel amagclar1 ve temel
ilkleri dogrultusunda okulun amagclarina uygun
olarak yonetilmesinden sorumludur. Okul
Miidiiriiniin 6zel egitim hizmetlerinin
ylriitiilmesinden sorumludur.

a)Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ile
ailelerine yonelik 6zel egitim hizmeti sunar
b)Ozel Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli kurallarin, birimlerinin olusumu.

Miidiir Bag Yardimcist

Mudir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim ve yonetim
isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir,
nobetci Ogretmen ve 6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler varsa sorunlar1 miidiire iletir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler kendilerine verilen subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
Ogretim ve sosyal etkinliklere katilmak ve bu
konularda ilgili mevzuat hiikiimlerine belirtilen
gorevleri yapmak.

Sinif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan
Ogretmenleri tarafindan okutulan derslerin
islenisine katkida bulunmak.

Bireysel Gelisim Raporu ve Egitsel
Degerlendirme istek formunun diizenlenmesini
saglar.

Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger
gorevleri yapar.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1 Itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Y%

1-4Y1l

5-6Y1l

7-10Y1l

10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibarzyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1l
4-6Y1l OZEL EGITIM 3 4 3 Kisi
7-10Y1l BEDEN EGiTiMi 1 10 1 Kisi
11-15Y1l
16-20

. RESIiM, MUZIiK e
20 ve lizeri 'BEDEN EGITIMi 1 3 20 4 KisSi
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim U Toplam
Durumu Yih

1 Memur - - - - -

2 | Hizmetli - - - - -

3

4

5

6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmstir.

Tablo10.TeknolojikArag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 12 3
Bilgisayar 12 0
Projeksiyon 12 0
Tablol1.FizikiMekanDurumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odast X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odast X 1 0
Cok Amagl Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150000 (180000  [220000 [260000 290000 320000
Okul Aile Birligi 6000 8000 10000 12000 14000 16000
Ozelidare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
D1s Kaynak / Projeler
Diger
TOPLAM 156000 (188000  [230000 [272000 304000 [336000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15000 20000 25000
Kiigiik Onarim - - 13800
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalart 10000 15000 -
36.000 60000 62000
Telefon 700 1000 1700
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 10000 15000 20000
GENEL TOPLAM 35700 - -
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, simifin1 dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orany, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dig ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula
getirisi, 0grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu
(okulun mnasil sitildigi, yakit tiirli, 1smmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da Onciiliiglinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan c¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig 6diiller belirtilir.
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Ogrenci Mevcutlar

SAYI

Genel Mevcut 68
Ortalama Sinif Mevcudu 4-8
Mevcudu En Fazla Olan Smif 8
Mevcudu En Az Olan Sinif 4
Sosyal — Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Ogrenci | Ogretmen | Veli
3 Aralik Diinya Engelliler giinii 40 30 20
21 Mart Diinya Down Sendromlular 40 30 20
Glinili
23 Nisan U.E.Cocuk Bayrami 35 30 15
Engelliler Haftas1 (10-16 Mayis) 40 30 20
Mezuniyet Kutlamasi 15 20 20
Kermes Faaliyetleri 40 30 35
Ogrenci Devam Durumu

SAYI
Devamli Ogrenci 65
Siirekli Devamsiz Ogrenci 3
Devamsizliktan Kalan Ogrenci 0
Rehberlik Faaliyetleri
SAYI

Bireysel Ogrenci Goriisme 25
Veli Gorilisme 57
Miisavirlik Ogretmen 18
Grup Rehberligi Ogretmen 28
Grup Rehberligi Veli 28
Seminer 6
Ev Ziyaretleri 19
Yayimn Hazirlama (Pano, Afis, Brosiir..Vb) 5
Toplantilar 21
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Personel Devam Durumu

SAYI

Devamli Persnonel 33

Devam Etmeyen Personel 0

Engelli Ogrenciler

ENGEL CESITLERI SAYI

Hafif Diizey Zihinsel Engelli 0

Orta-Agir Diizey Zihinsel Engelli 68

Otizmli 18

Down Sendromu 10

Gorme Engelli 0

Fiziksel Engelli

Az Goren Ogrenci

WO\ | W

Serebral Palsi

Projelerden Yararlanma Durumu

PROJE SAYI

ERASMUS 0

Fiziki Mekanlar

SAYI

—

Spor Salonu

Cok Amacli Salon

—_—

[\

Bireysel Egitim Siniflar

—
[\

Grup Egitimi Siniflar

Idari Odalar

Revir

Rehberlik Servisi

Beden Egitimi Odas1

Gorsel Sanatlar Atdlyesi

Miizik Atolyesi

Giinliik Yasam Mutfag:

Dinlenme TV Odasi

Giinliik Yasam Yatak Odasi

Ogretmenler Odas1

Memur Odas1

Personel Odasi

Veli Bekleme Odasi

[N U (UG (VNN (YUY YU U U UG U (U UEEN) U ROO)

Yemekhane
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Okul Ulasim

SAYI
Tagimal1 Egitim Servis 8
Okul Kantini

SAYI
Serbest Ac¢ik Kantin 0
Isinma Durumu

SAYI
Kalorifer (Dogalgaz) 1
Sivil Savunma Calismalan

SAYI
Yangin Tatbikati 2
Deprem Tatbikati 2
Arag¢ — Geregler

SAYI
Ozel Egitim Materyalleri 20
Akilli Tahta 12
Ogretmen Masasi 12
Ogrenci Masasi 40
Sandalye 40
Masa Tenisi Masasi 2
Langirt 1
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para
kazanma hirst ,liikks yagsama diiskiinliik ,kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler ,mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢c Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Uygulama Siniflarinin Bulunmasi

Kadrolu Ogretmenin Azlig1

Brans Ogretmenlerinin Kadrolu Olusu

Dersliklerin kii¢lik olusu

Hemsirenin Olmasi

Bahcenin kiiciik ve sert zeminli olusu

Kurum Kiiltiiriiniin Giiglii Olusu

Fizyoterapistin olmamasi

\Veliler ile olan gii¢lii iletisim

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Merkezi konumda olan bir kurum olmast

Servislerin Okul bahgesine girerek dgrenci almasi

Okul binasinin yeni olmasi

Bahcenin dar olmasi

Sosyal alanlara yakin olmasi

Otoparkin dar olmasi

Okul ¢evresinin korunakli olmasi

Trafik sorunu

Ulasim imkanlarimin kolay olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum; misyon, vizyon ve temel degerlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendirme islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek,
temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amagclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya
koyacaktir.

3.1 Misyon

Ozel gereksinimli dgrencileri kendi kendine yetebilen yasadigi cevreye ve sosyal hayata uyum
saglayabilen spora ve sanata ilgi duyan bireyler olarak yetistirmek ve toplumun o6zel
gereksinimli bireylere olan bakis agisin1 degistirerek, bireylerin sosyal kabuliinii artirmak ve
ailelerin bu siire¢ icerisine aktif bir sekilde katilmasina rehberlik etmek.

3.2 Vizyon

Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK’iin “Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.”
Soziinden ilham alarak 6zel gereksinimli Ogrencilerimizin toplumsal yasama aktif
katilimlarini saglayan 6rnek bir okul olmak.
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3.3 Temel Degerler

Atatiirk ilkelerine bagl ve iilkesini seven,
Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis ve bunlar1 davranis haline getirmis olan,
Insan merkezlilik

Sorumluluk bilincine sahip,

Karar alma siirecinde ortak akil kullanan,
Aragtiran ve sorgulayan,

Calisanlarinin goriis ve onerilerine deger veren,
Basariy1 paylasan, destekleyen ve ddiillendiren,
Yardimlagma ve dayanigsma kiiltiirii yiiksek,
"Biz" bilincinde olan,

Paydaslarini, destekgisi ve yonetim ortagi olarak goren,
Katilimci, hosgoriilii, yapici,

Problem ¢6zme becerisi yliksek,

Sorumluluk bilincine sahip,

Miitevazi,

Erisilebilir,

Aidiyet duygusuna sahip,

Yenilige acik ve gelisime uyumlu,

Liderlik 6zelligi olan,

Iletisim becerisine sahip,

Ekip ¢alismasina yatkin,

Girisimciligi destekleyen,

Dogru diistinen ve etkili karar alan,

Ogrenen ve dgreten,

Mesleki yeterligi olan,

Meslek etigine sahip
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Amacgl A.1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri » FANSIE 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! o
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG1.1.1 il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
lestirilme k il
yeriestiriime karari veriien 100 100 100 [100 [100 [100 100 6AY |6 AY
6grencilerin kayit yaptirma orani
(%)
PG1.1.2 Oziirsiiz deuvams,.lzllk 90 10 o . 6 s M 6 AY 6 AY
orani 15 glinu asan 6grenci orani
PG1.1.3 Bir egitim ve &gretim
y|||n<fa ozirla devams_l.zllk su.re5| 90 5 U 3 > 1 1 6 AY 6 AY
40 glinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.4 saglik sorunlari ve
diger nedenlerle okula devam
edemeyen égrencilerin uygun 90 3 3 4 5 6 7 6 AY 6 AY
egitim ortamlarina yonlendirilme
orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi, Ziimre Bagkanlar1, Rehberlik Servisi
Isbirligi Yapilacak o
§. ) g P Okul Idaresi
Birimler
Riskler Ailesel ve gevresel durumlar.
S2.il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen égrencilerden kayit
lyaptirmayanlar tespit edilerek énlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal
oo etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
Strate‘]ller S3.S3. Devamsizlik sonucu ortaya gikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler . .. . o .. .
P Rehberlik Servisi tarafindan veliler bilgilendirilecektir.
. Aile Egitimleri, Ogretmen Ihtiyaci
Ihtiyaclar £ & J

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’k oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ama(;l A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
IPG1.2.1 PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal, kiltirel,
saratea) ve sportif aaniards g9 80 85 87 89 00 90  6ay  6ay
aaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
PG1.2.2 Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinIikI(.e.t:‘e(pro.je, 90 5 5 7 3 9 10 6 ay 6 ay
yarisma vb.) katilan 6grenci
orani%
PG1.2.3 PG1.2.3. is birligi
yapilan kurum, kurulus, sivil 90 S 5 7 9 11 13 6 ay 6 ay
toplum kurulusu sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler, Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Birimler
Ogrencilerin 6zel durumlarindan dolay1 kaza riskleri vardir.
Riskl Okul dis1 etkinliklerde giivenliginin zor olmasi.
T . 4. N . . @, ..
Sie Etkinliklerde 6grencilerin hazir bulunusluklarinin diisiik olmasi nedeni ile basarisiz
olmasi.
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin
kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler Ogrencilerin giinliik yasam becerileri konusunda etkinligini artirmak.
ihtiyag]ar Sponsorlar veya okul aile birligi araciligiyla maddi sorunlar ortadan kaldirilmalidir.
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Okul idaresi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim
aaliyetleri yapilacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

1000 TL

Okuma Yazma Egitim Setleri Alinabilir(Orta ve Agir Diizey Ogrenciler igin)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A3.Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
Amac¢3 e L

ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

H3.1.0grencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
Hedef3.1 galismalar yuritulecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
B s 90 5 s 7 9 11 13 B6AY [BAY
Goriisme Sayisi
EESLL WHIC D 10 10 15 20 S 30 BAY GAY
Sayis1
P A et 90 15 15 18 R0 P2 P5  BAY [AY
Goriisme sayis1

Koordinator Birim

Tiim Ogretmenler, Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

Riskler

Velilerimizin sosyo- ekonomik olarak yetersiz olmasi

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkh gelisim
alanlarina yonelik calismalar belirlenecektir.
S2.0kulriskharitalarisonuglaridogrultusundarehberlikhizmetiverilmesigerekendgrencilerb
elirlenecektir.

S3.Hizmetalmasigerekendgrencilerle bireysel veya grup

calismalari yaratilecektir.

S4.Rehberlik faaliyetlerinin 6nemiile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5.0grencilerinbireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla

bas etme, 6grenci-velisaglikliiletisimkurmayodntemleriyleilgilivelilereyoneliketkinliklerdliizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Velilerimizin egitim diizeylerinin diisiik olmas1 goriismelerin etkisini azaltmaktadir.

Intiyaclar

Goriisme Formlari
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Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar

saglanacaktir.

5000 TL

Alaninda Uzman Egitimci
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Okul idaresi, Rehberlik Servisi

S1 Egitimlerin dlizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapilacaktir.

5000 TL

Alaninda Uzman Egitimei
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 1000 1200 1500 1700 2000 7400
Hedef1.1 1000 1300 1600 1800 2100 6900
Hedef1.2 1000 1300 1600 1800 2200 7000
Amac2 1000 1200 1500 1700 2000 7400
Hedef2.1 1000 1300 1600 1800 2100 6900
Hedef2.2 1000 1300 1600 1800 2200 7000
Amag¢3 1000 1200 1500 1700 2000 7400
Hedef3.1 1000 1300 1600 1800 2100 6900
Hedef3.2 1000 1300 1600 1800 2200 7000
Amac 4 5000 5500 6000 6500 7000 30000
Amac 4.1 5000 5500 6000 6500 7000 30000
Amag 4.2 5000 5500 6000 6500 7000 30000
Genel

Yonetim 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Giderleri

TOPLAM 25000 30900 36100 40400 45900 173900
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk altt
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
28|z gk E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN 38|z =2 2
KONU BASLIKLARI o | | E |G E| E
= 3| 3 |45 E
x| 2T 2
g
=
01- |Okulumu seviyorum. O) O) O ) )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) ) )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O) O ) ) O
04- (Ogretmenim adildir. O] OO ] 0] 0
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) ) ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) ) ) ) )
07- [Ogretmenim derse katilmamu saglar. O] OO 0] 0
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) ) @) @) )
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) O) () @)
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O O
11- [Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O ) ) ) O
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ) ) ) () )
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=
s
s E| &
| E| E|gg ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28 £
KONU BASLIKLARI @ 3 £ |3z £ £
= k S | & =
x| 2T 2
$
»
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O ) O ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. @) O O O )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) ) O) O) )
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) O) @) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- taydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) () O) O) ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. ) ) O) O) ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) ) ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) ) ) @)
14- Sd%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik 0 O 0O 0O O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 0 0 O O O
kullanir.
16 (Siélna.l.v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O 0O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) @) ) ) ()
18- |(Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. @) @) () ) ()
19- Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () () O) O) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) O O O
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o E £ £ o § 5
N Lo =E| £E| S |28 5
NO LiSE OGRENCILERI iCiN =s| 2| z |E2 &
KONU BASLIKLARI z=| £ | £ |gE| E
3| S| 2 |25 5
N 4
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) () @)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O @) O ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
" |karsilanacagimi diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O) O) ) @) @)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) @) ) @)
14- Sﬁretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 0O O 0O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. S OO0 l0]0]O0
16 ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O 0 0O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) () 0) ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) @) () () @)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O) O ) O O
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2| E|E |28 ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| 5| |28 2
KONU BASLIKLARI P = S |gE E
= | 5| S |25 E
2| 2 |TE 2
A
o
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) () O) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O 0O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O101071010
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0O 0O O 0O O
" |faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0 0 0 0 0
" |lyapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O O O O O
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) () ) ()
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) ) ()
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () ) ()
17 Si%;e(;[?enlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O O O O O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- % yens ve nelseery O]lO]O 0|0
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
’1. (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) O) )
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) () @) () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
S el &
2| E| 8 |gE| E
OGRETMENLER iCIN S| 5| 3 |22 £
NO ~ z | 5 |E & =
KONU BASLIKLARI o | | E |G E| E
= 3| 3 |45 E
x| 2T 2
g
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyyorum. O) O) O ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. ) ) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 010100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 01010710710
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
06- g};lllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 0 O 0O O 0
yor.
07- (Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) ) ) ) )
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
09- \l::;l;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) O) ) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O O O 0
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) @) ) ) @)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O ) ) ) O
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ) @) @) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) ) @) ) )
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) @) @) )
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O ) O ) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

£
S
S E| E
= £ £ | o = =
.« L | g S |X 5 5
OGRETMENLER ICIN s S z | =& >
NO » =z | % | E & =
KONU BASLIKLARI - | E| S |gE| E
2| 3| 2 25| E
T2 2 TE| 2
g
=
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) O ) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) O O )
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. O] O 10O ] 0] 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 01010710710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () @) @) @)
06- |Okul ,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @) @) @) )
07- Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. ) ) ) ) )
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) ) ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | .. - O] 010 1070
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- gllilligocugumuné grenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil 0 0 0O 0O 0
yor.
1 Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastig 0 0 0 0O O
" |nda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) ) ) ) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) @) @) ) )
14- |(Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) ) ) )
15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) O) O) )
16 (Okul, aktif veli katilimm tesvik eder. O ) ) ) O
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) ) O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O O O )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) ) O) O) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O O O )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O O O )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinif tekrari

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2.

Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Diujital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
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2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Simnavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlart
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar1

3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.2.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5.  Mentorluk ve Koc¢luk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

1.7.  Personel Odiil Y6netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilim

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum I¢i fletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler

3.5.3.

Temizlik ve Hijyen Farkindalig

63



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangm

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Izleme izleme
Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-

Gostergesi E(t};l)s ! D]Z%iﬁn*g(li) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Performans

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram

(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.li¢inperformansin% 100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gbéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriigmeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin 1lk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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